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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Prezydent Miasta Szczecin
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Patacu Mtodziezy-Pomorskiego Centrum Edukacji w Szczecinie,
al. Piastéw 7

konkursu moze przystapié osoba, ktéra spetnia wymagania  okres$lone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 oraz z 2023 r. poz.108)
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”

1. W przypadku osoby bedgcej nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1)

2)

3)

4)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania stanowiska nauczyciela
w placowce;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, uznaje sie roéwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

Wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczycieli o ktérych mowa w § 12 Rozporzgdzenia:

5)
6)
7)

8)

9)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy sig przeciwko nigj
postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 . poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysieglym jezyka polskiego.



2. W przypadku osoby niebedacej nauczycielem:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

3. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,

3) oéwiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiéow drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskich lub swiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

10) oséwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289),

11)poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, ze zm.),

14) oSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

4. Na zgdanie organu prowadzacego szkote kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt: 4 - 7, 11 12.

5. Dodatkowe dokumenty: Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng kandydatow
biorgcych udziat w konkursie ogtoszonym przez Prezydenta Miasta Szczecina na stanowisko dyrektora
Patacu Mtodziezy-Pomorskiego Centrum Edukacji w Szczecinie*

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Patacu Miodziezy-Pomorskiego Centrum Edukacji
w Szczecinie”, w terminie do 19 czerwca 2023r., na adres: Urzad Miasta Szczecin Wydziat
Oswiaty, 70-456 Szczecin, Pl. Armii Krajowej 1.

7. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w formie elektroniczne;.

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotfana przez Prezydenta Miasta Szczecin. Przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamoéé oraz
posiadane obywatelstwo.

9. O terminie i miejscu przeprowadzania postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie w postaci papierowe;.

*Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w konkursie ogtoszonym przez Prezydenta
Miasta Szczecina na stanowisko dyrektora Patacu Mtodziezy-Pomorskiego Centrum Edukacji
w Szczecinie,

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administrator danych: Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Prezydenta Miasta
Szczecin z siedzibg w Szczecinie pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin.

Inspektor Ochrony Danych: Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Pani Monika Lau. Jeéli ma Pani/
Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych przez
Administratora, a takze przystugujgcych Pani/ Panu uprawniern w tym zakresie, moze sie Pani/ Pan
skontaktowaé z 10D telefonicznie 91 424-57-02 lub poprzez email jod@um.szczecin.pl.
Cel przetwarzania danych i podstawa prawna przetwarzania: Pani/ Pana dane osobowe bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty/ placéwki w oparciu
O przepisy prawa w szczegdlnosci: ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego  przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,  publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki
oswiatowej.

Podanie danych jest konieczne w celu wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze,
jakim jest zgodne z przepisami przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty / placowki.




Okres przechowywania danych: Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji | zakresu dziatania archiwow
zaktadowych, przy czym akta kandydata na stanowisko dyrektora, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora odktada si¢ do akt osobowych. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte
w ofertach takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotyczg prowadzonego konkursu. W tym celu Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe
w oparciu o swoj prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

Odbiorcy danych: Mogg nimi by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub podmioty,
z ktérymi zawierane sg umowy powierzenia przetwarzania danych.

Pani/ Pana prawa: Na zasadach okreslonych w RODO, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:
1) prawo dostepu do danych osobowych — art. 15 RODO;

2) prawo sprostowania danych - art. 16 RODO;

3) prawo do usunigcia danych - art. 17 RODO;

4) prawo ograniczenia przetwarzania - art. 18 RODO;

5) prawo do przenoszenia danych - art. 20 RODO;

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania- art. 21 RODO;

7) prawo do cofniecia zgody, jezeli przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 it a lub
art. 9 ust. 2 lit a RODO,;

Przystuguje Pani / Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe przetwarzane sg
przez Administratora niezgodnie z przepisami RODO.

Zgoda na przetwarzanie danych: Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig
na podstawie Pani/ Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/ Panu prawo
do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$é
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przekazywanie danych/ Profilowanie: Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/
organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany
i nie bedg profilowane.




